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NORDIC ALUMINIUM OYJ:N

SELVITYS HALLINNOINTI- JA OHJAUSJARJESTELMASTA
(CORPORATE GOVERNANCE STATEMENT)

Tama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta on kasitelty Nordic Alumium Oyj:n hallituksen kokouksessa
3.3.2011.
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Tama on Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n antaman Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
suosituksessa 54 tarkoitettu erillinen selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Tama ja muut
hallinnointikoodin mukaan esitettéavat tiedot seka yhtion tilinpaatds, hallituksen toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus ovat saatavilla Nordic Aluminiumin internet-kotisivuilla osoitteessa
www.nordicaluminium. fi/ Sijoittajatietoa.

NORDIC ALUMINIUM OYJ:N SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUS JARJESTELMASTA
(CORPORATE GOVERNANCE STATEMENT)

1. Nordic Aluminiumin noudattamat saéédnndkset ja hal linnointikoodi

Nordic Aluminium Oyj:n paatdksenteossa ja hallinnoinnissa noudatetaan osakeyhtidlakia, muuta
lainsdadantod, julkisesti noteerattuja yhtidita koskevia muita sdadoksia sekd yhtion yhtidjarjestysta.
Nordic Aluminium Oyj:n johtamisessa ja hallinnoimisessa noudatetaan lisaksi
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkistamaa listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate Governance),
joka loytyy osoitteesta www.cdfinland.fi . Poikkeamat suosituksesta eritellaan jaljempana.

2. Poikkeaminen hallinnointikoodin suosituksista ja perustelut poikkeamille

Suosituksen mukaan hallituksen jasenten enemmiston on oltava riippumattomia yhtiosta. Liséksi kahden
mainittuun enemmistéon kuuluvista jasenistd on oltava riippumattomia yhtion merkittavista
osakkeenomistajista. Nordic Aluminium Oyj:n osalta suosituksen edellytykset eivat tayty. Stig Lival-
Lindstrdm omistaa suoraan ja yhdessa maaraysvallassaan olevan yrityksen, Oy Lival Ab:n, kautta 66,51
% yhtion osakkeista ja aanista. Viveka lisaho on riippuvainen yhtiésta tydésuhteensa oy Lival Ab:n kautta.
Hallituksen riippumattomat jasenet ovat Nina Ehrnrooth ja Hans Jonasson.

Hallituksella ei ole valiokuntia. Valiokuntien perustamiselle huomioiden yhtién koko ja hallituksen jasenten
lukumé&ara ei ole katsottu olevan perusteltua syyta. Tarkastusvaliokunnan tehtavat hoitaa hallitus.

3. Nordic Aluminiumin hallinnointi —ja ohjausjarjes telma

Vastuu Nordic Aluminium -konsernin hallinnosta ja toiminnoista on konsernin emoyhtién Nordic
Aluminium Oyj:n hallintoelimilla. Namé& ovat yhtibkokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Nordic Aluminium
Oyj:n emoyhtié on Oy Lival Ab. Nordic aluminium -konsernin muodostavat Kirkkonummella ja Nivalassa
toimiva emoyhtié Nordic Aluminium QOyj seké tytaryhtiét Nordic Aluminium, Inc. Yhdysvalloissa ja Nordic
Aluprofiler Ab Ruotsissa. Konsernin toiminnot kasittaa liikketoimintasegmentin, Alumiinituotteet.

4. Hallitus

4.1 Valinta ja kokoonpano ja riippumattomuus

Valinta

Yhtidjarjestyksen mukaan Nordic Aluminiumin hallitukseen kuuluu vahintdan kolme (3) jasenta ja
enintdan seitseman (7) jasentd. Hallitus on paatdsvaltainen, mikali vahintddn nelja (4) jasenta on
kokouksessa lasna tai, mikali hallituksen varsinaisten jasenten lukuméaara on vahemman kuin nelja, kun
kaikki hallituksen jasenet ovat kokouksessa lasnd. Hallituksen jasenet valitaan vuodeksi kerrallaan
yhtion yhtidkokouksessa. Yhtidjarjestyksen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka. Yhtidjarjestyksessad ei ole asetettu
hallituksen jasenille ylaikarajaa, rajoitettu jasenten toimikausien lukumaéraa eikd muullakaan tavalla
rajoitettu yhtibkokouksen paaténtavaltaa hallituksen jasenten valinnassa.

Kokoonpano ja riippumattomuus

Nordic Aluminiumin varsinaisen yhtiokokouksen 2010 valitsemaan hallitukseen kuuluvat:
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Stig Lival-Lindstrém, s.1937, dipl.ekon.

Hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2003

Toimitusjohtaja, Oy Lival Ab, hallituksen puheenjohtaja, Oy Lival Ab

Hallituksessa vuodesta 1998

Viveka lisaho, s.1945, BC

HR Manager, Laatupaallikko, Oy Lival Ab
Hallituksessa vuodesta 2009

Nina Ehrnrooth, s.1962, KTM

Toimitusjohtaja, Partioaitta Oy
Hallituksessa vuodesta 2009
Riippumaton jasen yhtiésta ja merkittavista osakkeenomistajista

Hans Jonasson, s.1967, kauppatieteiden tohtori

Hallituksen puheenjohtaja, Euro Work Ol

Hallituksen jasen, Nordic Jetline Finland Oy

Hallituksen jasen, Nordic Jetline AS

Hallituksen jasen, Port6-Bodd Trafik Ab

Hallituksessa vuodesta 2009

Riippumaton jasen yhtidsta ja merkittavista osakkeenomistajista

4.2. Kuvaus toiminnasta

Nordic Aluminium Oyj:n hallituksella on vastuu Nordic Aluminium -konsernin toiminnasta ja toiminnan
jarjestamisesta. Hallituksen tehtdvana on huolehtia hallinnoinnin lainmukaisuudesta. Hallitus paattaa
asioista, joilla on Nordic Aluminium -konsernin toiminnan laajuuden ja koon huomioiden huomattava
merkitys konsernin toiminnalle. Téallaisia ovat mm. konsernin tavoitteiden ja niiden saavuttamiseksi
laadittavan strategian hyvaksyminen, toimintasuunnitelmien hyvéksyminen, konsernissa noudatettavien
valvontaperiaatteiden maarittely ja hyvaksyminen, yhtion operatiivisen rakenteen hyvaksyminen,
toimitusjohtajan nimittdminen ja hanen toiminnan valvominen ja arvioiminen.

Muita hallituksen keskeisia tehtavia ovat mm.;

1.

Huolehtia konsernin hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta seka huolehtia, etta
kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty,

Valmistella yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat ja huolehtia paatésten taytantéonpanosta,

Asettaa konsernin pitkdn aikavalin tavoitteet taloudellisen lisdarvon tuottamiseksi ja hyvaksya
strategiat asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,

Hyvaksya konsernin vuosisuunnitelmat,

Huolehtia talouden ja toiminnan raportoinnin ja valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta niin,
ettd asetettujen tavoitteiden saavuttamista voidaan jatkuvasti seurata ja tarvittaessa reagoida
nopeasti poikkeamiin,

Paattéaa konsernin kokonaisinvestoinneista ja merkittdvimmista yksittaisista investoinneista,
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7. Toimitusjohtajan esityksesta ottaa ja erottaa johtavassa asemassa olevat henkilét ja maaritella
heidan palkkaetunsa. Johtavassa asemassa olevilla henkildilla tarkoitetaan toimitusjohtajalle
raportoivia prosessien paavastuullisia henkil6ita,

8. Paattaa konsernin tulospalkka ja -palkkiojarjestelmien periaatteista,

9. Paattdd muista sellaisista konsernin kokoon néhden merkittdvista asioista, jotka eivat ole
paivittaistd liiketoimintaa, kuten toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta tai muista
oleellisista muutoksista toiminnassa, pitkdaikaisten lainojen ottamisesta seka Kkiinteistéjen
myymisesta ja panttaamisesta.

10. Paattaa yhtiokokouksen koollekutsumisesta.

4.3 Toiminnan arviointi, osallistumisaktiivisuus ja palkkiot

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tyoskentelytapojaan. Arviointi tapahtuu hallituksen omassa
keskuudessa itsearviointina.

Nordic Aluminiumin hallitus kokoontui vuoden 2010 aikana 17 kertaa.
Hallituksen jasenten osallistumisaktiivisuus on ollut 100 %.

Yhtiokokouksen 31.3.2010 tekeman paatoksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajalle maksetaan
vuosipalkkiota 32.000 euroa ja kullekin hallituksen jasenelle vuosipalkkiona 17.000 euroa.

5. Hallituksen valiokunnat

Hallituksella ei ole valiokuntia. Valiokuntien perustamiselle huomioiden yhtién koko ja hallituksen jasenten
lukumé&ara ei ole katsottu olevan perusteltua syyta. Tarkastusvaliokunnan tehtavét hoitaa hallitus.

6. Toimitusjohtaja, h&nen tehtavansa ja palkkiot
Yhtion toimitusjohtajana toimi Peter Hogel 31.10.2010 saakka ja 1.11.2010 alkaen Joakim Berndtsson.

Toimitusjohtajan nimittda ja erottaa Nordic Aluminium Oyj:n hallitus. Toimitusjohtajan tehtavat
maaraytyvat lain, yhtion yhtidjarjestyksen seka yhtion hallituksen antamien ohjeiden mukaan.
Toimitusjohtaja raportoi toimestaan Nordic Aluminium Oyj:n hallitukselle.

Toimitusjohtajan ja muun Nordic Aluminiumin johdon palkitsemisjarjestelma koostuu kiintedsta
kuukausipalkasta. Yhtiossa ei ole kaytossa osakepalkitsemisjarjestelmaa.

Toimitusjohtajasopimuksen mukainen irtisanomisaika on 6 kuukautta ja eroraha vastaa 6 kk:n palkkaa.
Toimitusjohtajan elakeika ja elakkeen maara maaraytyvat TEL:in mukaisesti.

7. Kuvaus taloudelliseen raportointiprosessiin liit tyvien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestelmien paapiirteista

Yhtion hallitus ja toimitusjohtaja paattavat niistd menettelytavoista, jotka ohjaavat Yhtion toimintaa. Johto
vastaa Yhtidssa noudatettavien menettelytapojen noudattamisesta konsernissa osana sisaista valvontaa.

Toiminnan siséinen valvonta tapahtuu Nordic Aluminium Oyj:n johtamisjarjestelmaan sisdanrakennetuilla
valvonta- ja kontrollijarjestelmilla. Toimintasuunnitelma ja siitd johdettu padivittdinen raportointi ovat
kiteytetyn kuukausittaisen talouskatsauksen ohella Yhtion keskeisia johtamista ja kontrollia tukevia ja
vahvistavia tyokaluja. Sisdisen valvonnan tehtavana on varmistaa konsernin eri toimintojen tehokkuus,
taloudellisen toiminnan raportoinnin oikeellisuus seka toiminnan laillisuus.

Yhtid on kartoittanut ja seuraa jarjestelmallisesti toimintaansa liittyvia riskeja. Riskienhallinta on osa
Yhtion johtamisjarjestelmaé. Yhtio raportoi tilinpaatosten yhteydessa suojautumisperiaatteistaan.
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8. Sisainen tarkastus

Yhtiélla on 31.08.2010 alkaen ollut sisdinen tarkastaja. Yhtion sisdinen tarkastaja toimii hallituksen
alaisena tarkastaen yhtion valvontajarjestelmien riittavyytta ja tehokkuutta seka tehtévien suorittamisen
laatua yhtidssa.

Yhtion hallitus vahvistaa sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelman vuosittain. Suoritetusta
tarkastuksesta sisainen tarkastaja raportoi hallitukselle ja toimitusjohtajalle.
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